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. Zweite Verordnung
zur Anderung der Verordnung (iber die Berufsausbildung
zum Maschinen- und Anlagenfiihrer/zur Maschinen- und Anlagenfiihrerin

Vom 20. August 2007

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Méarz 2005 (BGBI. |
S. 931), von denen § 4 -Abs. 1 durch Artikel 232 Nr. 1
der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407)
geéndert worden ist, verordnen das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Technologie und das Bundesminis-
terium flir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucher-
schutz im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung:

Artikel 1

Die Verordnung {iber die Berufsausbildung zum
Maschinen- und Anlagenfuhrer/zur Maschinen- und
Anlagenfihrerin vom 27. April 2004 (BGBI. | S. 647),
zuletzt geéndert durch die Verordnung vom 29. Mérz
2006 (BGBI. | S. 593), wird wie folgt geandert:

1. § 8 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Der Prufling soll in insgesamt hdchstens drei
Stunden eine praktische Aufgabe durchfiihren sowie
in insgesamt héchstens 60 Minuten Aufgaben, die
im Zusammenhang mit der praktischen Aufgabe ste-
hen, schriftlich bearbeiten. Hierflr kommt schwer-
punktorientiert insbesondere in Betracht:

1. Positionieren von Maschinenelementen,

2. Vorbereiten von Maschinen und Anlagen fir die
Produktion oder
3. Einstellen und Kontrollieren von Maschinen- und
Anlagenelementen sowie Zusatzeinrichtungen.
Dabei soll der Prufling zeigen, dass er Arbeitsschritte
planen, Arbeitsmittel anwenden, technische Unter-
fagen nutzen sowie den Sicherheits- und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit und den Umweltschutz
berlicksichtigen kann.“

2. § 10 wird wie folgt gefasst:
»§ 10
Anrechnungsregelung

(1) Die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbil-
dung zum Maschinen- und Anlagenfihrer/zur Ma-
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schinen- und Anlagenfuhrerin kann nach den Vor-
schriften des dritten und vierten Ausbildungsjahres
im

1. Schwerpunkt Metalltechnik/Kunststofftechnik in
einem der Ausbildungsberufe

Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- und Kaut-
schuktechnik/Verfahrensmechanikerin fir Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik,

Feinwerkmechaniker/Feinwerkmechanikerin,
Fertigungsmechaniker/Fertigungsmechanikerin,
Industriemechaniker/Industriemechanikerin,
Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin,

Zerspanungsmechaniker/Zerspanungsmechani-
kerin;

2. Schwerpunkt Textiltechnik in dem Aushildungs-
beruf

Produktionsmechaniker-Textil/Produktionsmecha-
nikerin-Textil;

3. Schwerpunkt Textilveredelung in dem Ausbil-
dungsberuf
Produktveredler-Textil/Produkiveredierin-Textil;

4. Schwerpunkt Lebensmitteltechnik in einem der
Ausbildungsberufe

Fachkraft flr Lebensmitteltechnik,
Fachkraft flr Fruchtsafttechnik,
Brauer und Malzer/Brauerin und Malzerin;

5. Schwerpunkt Druckweiter- und Papierverarbei-
tung in einem der Ausbildungsberufe

Buchbinder/Buchbinderin, Fachrichtung Buch-
fertigung (Serie) und Druckweiterverarbeitung
(Serie),

Verpackungsmittelmechaniker/Verpackungsmittel-
mechanikerin

fortgesetzt werden.

(2) Berufsausbildungsverhélinisse im Schwer-
punkt Lebensmitteltechnik, die bis zum 8. April

ke
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2006 begrindet worden sind, koénnen im Ausbil-
dungsberuf Molkereifachmann/Molkereifachfrau
nach den Vorschriften des dritten Ausbildungsjahres
fortgesetzt werden.

(3) Die in der Abschlussprifung im Ausbildungs-
beruf Maschinen- und Anlagenflhrer/Maschinen-
und Anlagenfihrerin erzielten Leistungen werden
bei der Fortsetzung der Berufsausbildung zum Fein-
werkmechaniker/zur Feinwerkmechanikerin, zum In-
dustriemechaniker/zur Industriemechanikerin, zum
Werkzeugmechaniker/zur ~ Werkzeugmechanikerin
oder zum Zerspanungsmechaniker/zur Zerspa-

Berlin, den 20. August 2007

nungsmechanikerin als Tell 1 der Abschlussprifung
entsprechend der Verordnung Uber die Berufsaus-
bildung zum Feinwerkmechaniker/zur Feinwerk-
mechanikerin vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2481) oder
der Verordnung {iber die Berufsausbildung in den in-
dustriellen Metallberufen vom 23. Juli 2007 (BGBI. |
S. 1699) in das Gesamtergebnis einbezogen.“

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung

in Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Otremba

Der Bundesminister
far Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschuiz
In Vertretung
G. Lindemann
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. Erste Verordnung
-zur Anderung der Verordnung iiber die Berufsausbildung
zum Maschinen- und Anlagenfilthrer/zur Maschinen- und Anlagenfihrerin

Vom 29. Mérz 2006

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des Berufsbildungsgesetzes vom
23. Mérz 2005 (BGBI. | S. 931) und mit § 1 des Zusténdigkeitsanpassungs-
gesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) sowie dem Organisationserlass
vom 22. November 2005 (BGBL. | 8. 3197) verordnen das Bundesministerium flr
Wirtschaft und Technologie und das Bundesministerium fir Ernéhrung, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung:

Artikel 1

§ 10 der Verordnung {iber die Berufsausbildung zum Maschinen- und Anlagen-
fihrer/zur Maschinen- und Anlagenfihrerin vom 27. April 2004 (BGBIL | S. 647),
die durch Artikel 1 der Verordnung vom 1. August 2005 (BGBI. | S. 2287) geéndert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Absatz 1 Nr. 4 werden die Wérter ,Molkereifachmann/Molkereifachfrau®
gestrichen.
2. Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefligt:

»(18) Berufsausbildungsverhéltnisse im Schwerpunkt Lebensmitteltechnik,
die bis zum 8. April 2006 begrlindet worden sind, kdnnen im Ausbildungsberuf
Molkereifachmann/Molkereifachfrau nach den Vorschriften des dritten’ Aus-
bildungsjahres fortgesetzt werden.”

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Berlin, den 29. Mérz 2006

Der Bundesminister
fur Wirtschaftund Technologie
In Vertretung
Georg Withelm Adamowitsch

Der Bundesminister
fur Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
In Vertretung
GertLindemann
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. Verordnung
zur Anderung von Verordnungen iiber die Berufsausbildung in der
Textilindustrie

Vom 1. August 2005

Auf Grund des § 4 Abs. T in Verbindung mit § 5 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Mérz 2005 (BGBL. |
S. 831) verordnet das Bundesministerium flir Wirtschaft
und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
flir Bildung und Forschung:

Artikel 1

in § 10 Abs. 1 der Verordnung tber die Berufsausbil-
dung zum Maschinen- und Anlagenfihrer/zur Maschi-
nen- und AnlagenfUhrerin vom 27, April 2004 (BGBI. |
S. 647) werden die Nummern 2 und 3 wie folgt gefasst:

+2. Schwerpunkt Textiltechnik in dem Ausbildungsberuf

Produktionsmechaniker — Textil/Produktionsmecha-
nikerin — Textil;

3. Schwerpunkt Textilveredelung in dem Ausbildungs-
beruf
Produktveredier — Textil/Produktveradierin - Textil;“.

Artikel 2

In § 9 Abs. 4 der Verordnung {iber die Berufsausbildung

zum Produktveredler-Textil/zur Produktveredlerin-Textil
vom 8. Mai 2005 (BGBI. | S. 1269) wird der Nummer 2 fol-
gender Satz angeflgt:
.Die prozessrelevanten Qualifikationen sollen in Bezug
zur praktischen Aufgabe durch Beobachtung der Durch-
fihrung der prakiischen Aufgabe und den aufgabenspe-
zifischen Unterlagen bewertst werden.”

Artikel 3
Die Verordnung Uber die Berufsausbildung -zum

Produktionsmectianiker-Textil/zur Produktionsmechanike-

Berlin, den 1. August 2005

rin-Textil vom 9. Mai 2005 (BGB!. 1 8. 1277) wird wie folgt
geéndert: :

1. In § 8 Abs. 4 wird der Nummer 2 folgender Satz ange-
fugt: .

LDie prozessrelevanten Qualifikationen sollen in Be-

zug zur praktischen Aufgabe durch Beobachtung der

Durchflinrung der praktischen Aufgabe und den auf-

gabenspezifischen Unterlagen bewertet werden.”

2. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) Nach den Wertern ,Textiimaschinenflhrer/Textil-

maschinenfithrerin-Maschenindustrie’ wird das

Wort ,,oder” durch ein Komma ersetzt.

Nach den Wortern , Textilmaschinenfiihrer/Textil-

maschinenfiihrerin-Spinnerei” werden das Wort

soaer” eingefligt und folgende Nummer 5 ange-

fugt:

+5. Textimaschinenfiihrer/Textimaschinenfiinrerin-
Weberei®.

c) Nach den Wértern ,Textiimechaniker/Textiimecha-

nikerin-Maschenindustrie® wird das Wort ,oder”

durch ein Komma ersetzt.

Nach den Wortern , Textilrechaniker/Textiimecha-

nikerin-Spinnerei® werden ein Komma eingeflgt

und folgende Nummern 5 und 6 angeflgt:

»9. Textilmechaniker/Textilmechanikerin-Webere|
der-

6. Textiimechaniker/Textilmechanikerin-Bandwe-
berei®,

Artikei 4

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Der Bundesminister
flr Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Withelm Adamowitsch
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) Verordnung
: {iber die Berufsausbildung
zum Maschinen- und Anlagenfithrer/zur Maschinen- und Anlagenfiihrerin®)

Vom 27. Aprit 2004

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Safz 1 des Berufsbildungsgesetzas vom 14, August 1969
(BGBI | 8. 1112), der zuletzt durch Artike! 184 Nr. 1 der
Vetordnurig vom 25, November 2003 (BGBI, | 8, 2304)
geéndert worden ist, verordnet das Bundesminigterium
fir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Aushildungsberufes
Der Aushildungsberuf Maschinen- und Anfagenflhret/
Maschinen- und Anlagenfiihrerin wird staatlich aner-
kannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dausri zwei Jahre.

&3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen bezogen auf Arbeits- und Geschifts-
prozesse vermitielt werden. Sie sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Ausiibung siner qualifi-
zierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 2 des
Berufsbildungsgesetzes befihigt werden, die insbeson-
dere selbstindiges Planen, Durchillhren und Kontrollie-
ren sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzusam-
menhang einschileBt. Die in Satz 2 beschriebene Beféhi-
gung ist auch in den Priifungen nach den §§ 8 und 8
nachzuweisen.

§4
" Ausbiidungsberuisbiid

Gegensiand der Berufsaushildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenninisse;

1, Berufsbildung, Arbelts- und Tarifrecht,
2. Aufbau und Organisation des-Ausbildungsbetrisbes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbelt,

4, Umweltschutz,

*} Diese Rechtsverordnung ist elre Ausblidungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes, Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmite, von der Sténdigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschiossene Rahmen-
iehrplan fir die Berufsachuie werden ais Bellage zum Bundesanzeiger

verdifentiicht.

5. Zuordnen und Handhaben von Werk-, Belriebs- und
Hitfsstoffen,

8. Betriebliche und technische Kommunikation,
7. Planenund Vorberelien von Arbeltsabidufen,
8. Prifen, |
. Branchenspezifische Fertigungstechniken,

w

10. Steuerungs- und Regelungstechnik,
11. Einrichten und Bedienen von Produktionsanlagsn,

12. Steuetn des Materialflusses,
13. Warten und inspizieren von Maschinen und Arlagen,

14. Durchfiihren von gualitdtssichernden Mafnahmen.

§5
Ausbiidungsrahmenplan

Die in § 4 genannien Fertigkeiten und Kenninisse sol-
len unter BerlUcksichtigung der Schwerpunkie Metall-
und Kunststoffiechnik, Textiltechnik, Textilversdeiung,
Lebensmitteliechnik, Druckwsiter- und Papierverarbei-
tung nach der in der Anlage enthalienen Anieitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbil-
dung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachli-
che und zeitiiche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist’
insbesondere zul#ssig, soweil betriebspraktische Be-
sonderheiten die Abweichung erfordern,

§6
Aushildungsplan

Die Ausbiidenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fiir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen. .

§7
Berichtsheft
Die Auszubiidenden haben ein Berichisheft in Form
eines Ausbildungsnachwelses zu flhren. thnen ist Ge-
legenheit zu geben, das Berichisheft wihrend der Aus-
bildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden haben das
Berichtsheft regelméBig durchzusehen.

£8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzuflihren. Sie sofl zu Beginn des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
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{2) Die Zwischenprifung ersireckt sich auf die in der
Anlage fiir das erste Ausbildungsjahr aufgefithrien Fertig-
keiten und Kenntnisse sowle auf den im Berufsschulun-
terricht entsprechend dem Rahmeniehrplan zu vermit-
teinden Lehrstoff, soweit er flir die Berufsausbildung

wesentlich ist.

(3) Der Prijfling solf in insgesamt hbchstens drel Stun-
den eine prakiische Aufgabe durchilthren sowie in insge-
samt hdchstens 60 Minuten Aufgaben, die im Zusam-
menhang mit der praktischen Aufgabe stahen, schriftlich
bearbelten. Hierflir kommt insbesondere in Betracht:

Fositionieren von Maschinenelementen.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitsschritte pla-
nen, Arbeitsmitiel anwenden, technische Unterlagen nut-
zen sowie den Sichsrheiis- und Gesundheitsschutz bel
der Arbeit und den Umweltschutz bericksichtigen kann.

§9
Abschlusspriffung

(1} Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Antage aufgeflhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
sowelt er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2 Der Prifling soll im praktischen Teil der Priffung in
héchstens sieben Stunden bis zu zwsi prakiische Aufga-
ben durchfUhren. Hierflir kommen insbesondere in Be-

tracht: .

1. Einrichien, in Betrisb nehmen und Bedienen siner
Maschine ocder Anlage, ’

Umrlisten, in Betrieb nshmen und Bedienen einer
Maschine oder Aniage oder

S

3. Durchfiihren einer vorbeugenden instandsetzung sin-
schiieBlich der Inbetriebnahme,

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe
planen, Werkzeuge, Betriebs- und Hilfsstoffe festlegen,
Messungen durchflhren, technische Unterlagen nutzen,
Prozesse steuern,. Qualititspriifungen, MaBnahmen zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit
sowie zum Umweltschutz durchilihren kann. Bei der Auf-
gabenstellung ist der Ausbildungsschwerpunkt nach § 4
Abs. 1 zu berl{icksichtigen.

{3) Der schriftiiche Teil der Prifung umfasst die Prii-
fungsbereiche:
1. Produktionstechnik,
2. Produktionsplanung sowie
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

in den Priifungsbereichen Produkiionstechnik und Pro-
duktionsplanung kommen Aufgaben, die sich auf praxis-
bezogene Félle beziehen sollen, insbesondere aus fol-
genden Gebieten in Betracht:
1. Schwerpunkt Metall- und Kunststoffiechnik:
1.1 im Prifungsbereich Produktionstechnik:

) technische Unterlagen, ‘

b) Werkstoffe, '

¢} Werkzeuge,

d) Funktion von Maschinen und Anlagen,
8) Prisfverfahren und Prifrnittel,
f) Fertigungstechniken;
1.2 im Priffungsbereich Produktionsplanung:
a) Arbeitsschritte,
b) Qualititssicherung,
¢} vorbeugende Instandhaltung,
dy Produktionsanlagen,
&) Ubergabeprotokoll;

2. Schwerpunkt Textittechnik:
2.1 im Priffungsbereich Produktionstechnik;

a) Rohstoffe, Zwischen- und Endprodukie,

b) Produktionsverfahren, Prozessablaufe,

¢) Funktion von Maschinen und Anlagen,

dj prozess- und leistungsbezogene Berechnun-
gen,

e Ko?struk‘rionstechniken und Produkimerk-
male,

f) Fertigungstechniken;
im Prifungsbereich Produktionsplanung:
a) Arbeitsschritts,

2.2

b) C}uaﬁtétssichérung,
¢) vorbeugende instandhaltung,
o) Materialfluss,
s} Anfertigen von Skizzen und Planungsunterla-
gen;
3. Schwerpunkt Textilveredelung:
3.1 im Prifungsbereich Produktionsiechnik:
a) Rohstoffe, Zwischen- und Endprodukie,
b} Produkﬁonsverfahren, Prozessablaufe,
¢} Funktion von Maschinen und Anlagen,
d) prozess~ und leistungsbezogene Berechnun-
gen,
g} Veredelungsmitief und deren Funktionsweise,
) Umweltschutz und Arbeitssicherheit,
g) Fertigungstechniken;
im Prifungsbereich Produktionsplanun-g:
a) Arbeitsschtitte,
b) Qualitdtssicherung,
¢} vorbeugends Instandhaltung,
d) Materialfluss,

e} Anfertigen von Skizzen und Planungsunteria-
gen;

3.2

4. Schwerpunkt Lebensmitteliachnik;
4.1 im Prlifungsbereich Produktionstechnik:

a) Roh-, Zusatz- und Hilfsstoffe sowie Halbfabri-
kate, :

b) Funktion von Maschinen und Anlagen,
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-¢) Zerkleinerungs-, Trenn- und Sortierverfahren,
d} Abflillen, Etikettieren und Verpacken,
&) Kochen, Mischen und Haltbarmachen,

f) lebensmittelrechtliche Bes‘ummungen ungt
Hygienevorschriften,

g) Fertigungstechniken;
4.2 im Prifungsbereich Produktionsplanung:
a) Arbeitsschritte,
b} Qualitétssicherung,
¢} vorbeugende instandhaltung,
d) Materialfluss,
e) Maschinenbelegung;

5, Schwerpunkt Druckweiter- und Paplerverarbeitung:
5.1 im Prifungsbereich Produktionstechnik:
a) Funkiion von Maschinen und Anlagen,
b) Werkstoffe,
c) Wérkzeuge,
dy Prifverfahren und Priifmittel,
' &) Ferﬁgungs’lechr‘ﬂken;‘
5.2" im Prifungsbereich Produktionsplanung:
a) Arbeiisschritie,
b) Qualitdtssicherung,
¢} vorbeugends Instandhaltung,
d) Produktionsaniagen.
im Prifungsbersich Wirtschaﬁ;und Sozialkunde kom-
men Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle be-
ziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in
Betracht:
allgemeine wirtschaftliche und geselischaftiche Zusam-
menhange der Berufs- und Arbeitswelt.
{4) Die schriﬂliche Priifung dauert hdchstens:

1. im Priffungsbereich

Produkiionsiechnik 120 Minuten,

2. im Prifungsbereich
Produktionsplanung - 80 Minuten,

3. im Pritfungsbereich
60 Minuten.

Wirtschafts- und Sozialkunde

(56) Der schriftliche Telf der Priifung ist auf Anfrag des
Pridflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einzelnen Pritfungsbersichen durch eine mindliche
Prifung zu ergénzen, wenn diese flir das Bestehen der
Prixfung den Ausschlag geben kann. Bel der Ermittiung
der Ergebnisse flir die mindiich gepriiften Prifungs-
bereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und
die entsprechenden Ergebnisse der mindiichen Ergan-
zungsprifung im Verhdtinis 2 : 1 zu gewichten.

{6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung smd
die Prilfungsbereiche wie folgt zu gewichten:

. Produktionstechnik 50 Prozent,
2. Produktionsplanung 30 Prozent,

3. Wirtschafts~- und Sozialkunde 20 Prozent.

ausgegeben zu Bonn arm 30. April 2004

(7) Die Pridung ist bestanden, wenn
1. im praktischen Priffungsteil und
2. imschriftlichen Priifungsteil

jewells mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden. In zwel der Prifungsbereiche des schriftiichen
Teils missen mindestens ausreichende Leistungen, in
dem weiteren Priffungsbereich dirfen keine ungenligen-
den Leistungen erbracht worden sein,

§10
Fortsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Berufsausbildung zum Maschinen- und Anla-
genfUhrer/zur Maschinen- und Anfagentiihrerin kann im
1. Schwerpunkt Metalltechnik/Kunststofftechnik in einem

der Ausbiidungsberufe '

Verfahrensmechaniker flir Kunststoff- und Kautschuk~
technik/Verfahrensmechanikerin fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik,

Feinwerkmechaniker/Feinwerkmechanikerin,
Fertigungsmechaniker/Fertigungsmechanikerin,
Industriemechaniker/industriemechanikerin,
Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin,
Zerspanungsmechaniker/Zerspanungsmechanikerin;

2. Schwerpunkt Textiftechnik in einem der Ausbildungs-
berufe
Textiimechaniker
berai,
Textiimechaniker —
Bandweberei,
Textitmechaniker — Spinnerei/Texiilmechaniikerin ~
Spinnersi,

Textiimechaniker ~ Maschenindusirie/Textimechani-
kerin — Maschenindustrizs,

Textilmechaniker -~ Viigsstoff/Textimechanikerin -~
Viiesstoff,

Textiimechaniker — Tufting/Textiimechanikerin - Tuf-
ting,
Schmucktexiilienhersieller/Schmuckiextilienherstelie-
rin;

3. Schwerpunkt Textiiveredelung in dem Ausbildungs-
beruf 5
Textilvered|er/Textilveredlerin;

4. Schwerpunki Lebensmitieltechnik in einem der Aus-

bildungsberufe

Fachkraft flr Lebensmitteltechnik,
Molkereifachmann/Molkereifachfrau,

Fachkraft fir Fruchisaftiechnik,

Brauer und Mélzer/Brauerin und Malzerin; ‘

. Schwerpunkt Druckweiter- und Pap(erverarbertung in
einem der Ausbiidungsberufe
Buchbinder/Buchbinderin,. Fachrichtung Buchfcrﬁ«
gung {Serie) und Druckweiterverarbeitung (Serie),
Verpackungsmittelmechaniker/Verpackungsmittel-
mechanikerin

- Weberei/Textimechanikerin ~ We-

Bandwebsrei/Textiimechanikerin ~

o
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nach den Vorschriften des dritten und vierten Ausbil-
dungsjahres forigesetzt werden. '

{2} Die in der Abschiusspriifung im Ausbildungs-
beruf Maschinen- und Anlagenflhrer/Maschinen- und
Anlagenfihrerin erzielten Leistungen werden bei der
Fortsetzung der Berufsausbiidung zum Feinwerkme~
- chaniker/zur Feinwerkmechanikerin als Teil 1 der

Abschlusspriifung entsprechend der Verordnung Uber
die Erprobung einer neuen Ausbildungsform flr die

Berlin, den 27. April 2004

Berufsausbildung zum Feinwerkmechaniker/zur Fein-
werkmechanikerin vom 24, Méarz 2003 (BGBL | 8. 375)
in das Gesamtergebnis einbezogen.

&1
inkraftireien

Diese Verordriung tritt am 1. August 2004 in Kraft.

Der Bundesminister
flir Wirtschafi und Arbeit
“in Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Ausbildungsrahmenplan

Anlage
(zu§ 5)

fr die Berufsausbxfdung zum Maschinen-~ und Anlagenfihrer/zur Maschinen- und Anlagenflhrerin

. Berufliche Grundbildung ~ 1. Ausbildungsjahr -

Lid. ,
Nr.

Tell des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkelten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im 1. Ausbildungsjahr

2

3

4

Berufsbildung, Arbeits~
und Tarlfrecht
{§ 4 Nr. 1)

a) Bedeutung des Arbeitsverirages, insbesondere Ab-
schiuss, Daver und Beendigung, erklédren

b) gegenseitige Rechte und Pﬁxchten aus dem Ausbll-
dungsvertrag nennen

<) ‘Mog[xchkelten der beruflichen Fortblidung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages netinen

g} wesentliche Bestimmungen der flir den ausbildenders
Betrieb gelteriden Tarifvertrige nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes

(6 4Nr. 2)

a) Aufbau und AUfgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b} Grundfunktionen des ausbildenden Betrisbss wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaliung er-

iaren

¢} Beziehungen des ausbildenden Betrisbes und seiner

Beschéfiigien zu Wirtschafisorganisationen, Berufs-

vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeltsweise der betriebs-

verfassungs- oder personalveriretungsrechiiichen

Organe des ausbildenden Beirigbes beschreiben

d

-~

Sicherheit und
Geasundheitsschutz
bei der Arbeit

& 4N 3)

a) Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz festsiellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreffen

berufsbezogene Arbeltsschutz- und Unfallverhiitungs-
vorschrifien anwenden

¢} Verhaltensweisen bel Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbsugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brinden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

ke

&

Umweltschutz
(§ 4 Nr. 4

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungsn im

beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a} mbgliche Umwelthelastungen durch den Ausbi-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschuiz
an Beispielen erkigren

b} fUrden Ausbildungsbetrieb galtende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

¢} Mdglichkeitert der wirtschaftiichen und umwaelt-
schonenden Energie-
nuizen

d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-

weltschonenden Entsorgung zufithren

und Materialverwendung

wahrend der
gesamien
Ausbildung zu
vermittein
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Zeitliche Richiwerte
in Wochen

Lfd. Teil des . bt f .
! . Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenninisse
Nr. Ausbildungsberufsbildes im 1. Aushildungsjahr
1 2 3 4
5 | Zuordnen und Handhaben | a) Werkstoffe identifizieren und nach Verwsndungs-
von Werk-, Betriebs- und zweck unterscheiden :
H!Zsstoﬁen b) Betriebs- und Hilfsstoffe unter Beachtung der Sicher- 4
(§4Nr.5) heltsvorschrifien auswahlen und verwenden
6 | Betriebliche und technische | &) informationen beschaffen, aufbereiten und bewerten
Ko4mNmu6mkatvon b) technische Unterlagen und Grundbegriffe der Nor-
€ ) r. 6) mung anwenden
' ¢) Skizzen erstellen
d) produktionstechnische Daten nuizen, Arbeiisergeb-
nisse dokumentieren 8
e} betriebliche Vorschriften beachten
f) informations- und Kommunikationsiechniken anwen-
den
g) Daten eingeben, sichern und pflegen, Vorschriften
zum Datenschutz beachten
7. | Planen und Vorbereiten a) Auftragsunterfagen prifen, Aufiragsziele im eigenen
von Arbeitsabléufen Arbeitsbersich festlegen
§ahe7) b} Werk-, Betriebs- und Hilisstoffe sowie Werkzeuge P
| auswihien ‘ _ ’
. c) Arbeitsplatz nach ergonomischen und sicherheits-
relevanten Gesichtspunkien einrichien
§ | Prifen a) Prifverfatren und -mittel nach Verwendungszweck
(§ 4 Nr. 8) auswahlen
b) Prifungen unter Berlicksichtigung von Vorgaben und
Toleranzen durchiiihren 6
¢} Priffergebnisse dokumentieren und bewerten
d} KorrekturmaBnahmen einleiten
1
8 | Branchenspezifische a) manuelie und maschinelle Fertigungstechniken unter-
Fertigungstechniken scheiden und auswihien
{§4nNre) b} branchenspezifische Fertigungstechniken anwenden
c) Werkstoffe auswahlen und nach technischen Unterla-
N gen bearbeiten
d) Arbeitsergsbnisse prifen, dokumentieren und bewer-
wen :
: 22
10 | Steuerungs- und a) Methoden des Steuerns und Regelns unterscheiden
Reg{e\:jiur;gstechmk | b) Uberwachungseinrichtungen nach Aufoau und Funk-
(§4Nr Q> ' tion unterscheiden
11 | Einrichien und Bedienen Produktionsmaschinen und -agnlagen hinsichtlich der
von Produkiionsaniagen Funiction und des Einsatzes unterscheiden
(§ 4N 11) :
12 | Steuern des Materialfiusses a) Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffe sowie Produkie
transportieren und lagern P

(§ 4 Nr. 12)

b) Wert- und Reststoffe sammeln, trennen und lagarn
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Zeitliche Richiwerte
in Wochen

Lfd. Tell des . s .
N Ausbildungsberufsbildes Zu vermitieinde Fertigkeiten und Kenntnisse i 1. gt
1 2 4
13 | Warten und inspizieren von | Werkzeuge, Maschinen und Anlagen nach Vorgaben
Maschinen und Anlagen kontrollieren und warten 4
{§ 4 Nr. 13)
14 | Durchfithren von ) Aufgaben und Ziele von gualitdtssichernden MaBnah-
gualitétssichernden men unterscheiden P
MaBnahmen :
{§ 4 Nr. 14)

I}. Berufiiche Fachbildung - 2. Ausbildungsjahr~

A. Schwerpunkt: Metali- und Kunststoﬁtechnik

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teit des . . P . )
N Ausbildunasberufsbildes Zu vermittelnde Ferfigkeiten unhd Kenntnisse . in Wgolhgn .
im 2. Ausbildangsiahr
1 2 4
1 | Zuordnen und Handhaben | a) Werkstoffeigenschafien und deren Verinderungen
von Werk-, Betriebs- und beurteilen und Werkstoffe nach jhrem Verwendungs- |
Hilfssioffen zweck auswihien und handhaben
(§4Nr5) b) Hifsstoffe ihrer Verwendung nach zubrdnen, nach
Vorschtiften einsetzen und fachgerecht entsorgen
v 8
2 | Pianen und Vorbereiten von | a) Arbeitsabléufe und Teilaufgaben unter Beachtung
Arbeitsabléufen wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
(§4NeT) b} Arbeitsabliiufe mit vor- und nachgelagerten Berei-
chen abstimmen
¢) Werkzeuge und Materialien auswahien
3 | Branchenspezifische a) Anforderungen an die zu fertigenden Produkie be-
Fertigungstechniken riicksichtigen
(§4Nr.9) b} Bauteile, insbesondere durch Fligen, Spanen und
) Umformen, herstellen
| ¢} Baugruppen nach technischen Unterlagen montieren
und demontieren
dy Mag-, Form- und Lagetoleranzen sowie Oberflachen-
18

beschaffenheit zuordnen

e) Werkzeuge unter Berlicksichtigung der Verfahren, der
Werkstoffe und der Schneidengeometrie auswihlen
sowie Technologiedaten ermitteln und einstelien ;

4 | Steuerungs- und

Regelungstechnik .
(§ 4 Nr. 10} ten bedienen

Steuerungs- und Regelungseinrichiungen an Maschinen
und Anlagen unter Beachtung der Sicherhsitsvorschrif-
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Lfd.

Nr,

. Teildes
Ausbildungsberufsbildes

Zy vehni‘ctelnde Fertigkeitan und Kenntrisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im 2. Ausbildungsiahr

2

3

4

Einrichten und Bedienen
von Produktionsaniagen
{§ 4N 11)

)

oz

Produktionsmaschinen und -anlagen nach Vorgaben
riisten und umriisten

Prozessdaten einstelien und optimieren

Maschinen und Anlagen unter Berlicksichtigung der
Sicherheitsbestimmungen in Betrieb nehmen ‘
Produktionsprozesse nach “Verfahrensparametern
{berwachen

Stérungen und Abweichungen sowie deren Ursachen
feststellen, beseitigen und Beseltigung veranlassen
Arbeits- und Bewegungsabléufe im Arbeltsbereich
optimieren ‘
Produkiionsabléufe durch Eingriff in die Prozesskette
sichern

Maschinen und Anlagen Ubergeben, dabei Uber Pro-
duktionsprozess, Produktionsstand sowie Verénde-
rungen im Produktionsablauf informieren, Ubergabe

dokumentieren

18

Steuern des Materialflusses

(& 4 Nr. 12)

=

a)

Materialfluss im eigenen Arbeitsbereich Oberwachen
und.si¢herstelien
Stérungen im Materialfluss feststellen und beseitigen,

Materialfiuss optimieren

| Warten und Inspizieren von
| Maschinen und Anlagen
(84N 18}

a)

b

-

c)

Betrishsbereitschaft durch Warten und inspizieren |

sicherstellen
VerschisiBisile austauschen und deren Austausch
veraniassen

instand geselzie Maschinen und Anlagen auf
Betriebsbereitschaft priifen und in Betrieb nehmen

Durchfiihren von
qualitétssichernden
MaBnahmen

{§ 4 Nr. 14)

a)
D)

c)

Ursachen von Qualitatsabweichungen fesistellen,
KorrekturmaBnahmen einleiten

zur kontinuiedichen Verbesserung von Arbeitsvor-
géngen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

Arbeiten kundenorientiert durchfiihren
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B. Schwerpunkt: Textiitechnik

Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenninisse

Zeltliche Richiwerte
in Wochen
im 2. Ausbildungsjahr

1 2 ’

8.

4

1 | Zuordnen und Handhaben | a)
von Werk-, Betriebs- und
Hilfsstoffen b}
(§ 4 Nr. 5)

¢

Mustervoriagen analysieren, Konstruktionstechniken
und Produktmerkmale bestimmen

Faden- und Flichenkonstruktionen normgerecht dar-
stellen, insbesondere Bindungen und Bindungsele-
mente

Auswirkungen von Fasersigenschaften auf Produk-
tionsprozesse der Faden- und Flachenerzeugung

darstellen

2 | Pianen und Vorbereiten von | a)
Arbeitsablaufen
E4NLT) b)

Arbeitsabléufe und Tellaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen

Arbeitsabléufe mit vor- und nachgelagerten Berei-
chen abstimmen

10

3 | Branchenspezifische a)
Fertigungstechniken
4N 9

kel

technische Patronen oder Schablonen auf techni-
sche Durchfihrbarkelt priiffen oder Konstruktions-
techniken fir die Faden- und Flichenerzeugung an-

wenden
Techniken zum Veréndern von Oberfiachenstrukiuren
und van Produkieigenschaften anwenden

technische Vorgaben produkiionsiechnisch umsstzen

&

4 | Steuerungs-und
Regelungstechnik
(§4Nr. 10) i

b

N

) Steuerungs- und Regelungseinrichtungen an Ma-

‘schinen und Anlagen unter Beachtung der Sicher-
heifsvorschrifien bedienen

Anderungen von Produkieigenschaften an Maschi-
nen und Anlagen steuern

RO

5 | Einrichten und Bedienen
von Produkiionsantagen
(§4Nr. 11} b

~

L

=9

n)

Produktionsmaschinen und -anlagen nach Vorgaben
rlisten und umriisten ’
Mehrstellenarbeit rationell organisieren

Musterungs- oder Verfestigungssystermne priifen und
korrigieren

Warenausfall pritfen und optimieren

Prozessdaten einstellen und optimieren

Maschinen und Anlagen unter Ber{icksichtigung der
Sicherheitsbestimmungen in Betrieb nehmen
Produktionsprozesse nach Verfahrensparametern
Ubsrwachen

‘Stérungen und Abweichungen sowie deren Ursachen
feststellen, beseitigen und Beseitigung veranlassen

Maschinen und Anfagen (bergeben, dabei Uber Pro-
dukiionsprozess, Produktionsstand sowie Verénde-
rungen im Produktionsablauf informieren, Ubergabe

dokumentieren

18

6 | Steuern des Materialflusses | a)
| (§ 4N 12)

Materialfiuss im eigenen Arbeitsbereich lbsrwachen
und sicherstellen

Stérungen im Materialfiuss feststellen und besesitigen,
Materialfluss optimieren
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen

L. Teildes . : . " .
. . Zu vermitieinde Fertigkeiten und Kenntnisse
Nr. Ausbildungsberufsbildes im 2, Ausbildunigsfahr
1 2 3 4
7 | Warten und Inspizieren von | @) Austausch von VerschieiBtellen im Rahmen der vor-
Maschinen und Anlagen beugenden Instandhaitung durchflihren und veran-
(G4 Nr13) lassen 4
b} .instand gesetzte Maschinen und Anlagen auf Betriebs~
bereitschaft prifen und in Betrieb nehmen
8 | Durchftihren von a) Ursachen von produktspszifischen Qualitétsabwei-
qualitétssichernden chungen feststeflen, KorrekturmaBnahmen einleiten
Miﬁsaf;rzen b) zur kontinuierichen Verbesserung von Arbeiisvor-
(§4 Nr.14) gangen im eigenen Arbeitsbereich beitragen 2

e

Arbeitern kundenorientiert durchfiihren

produktions- und instandsetzungstechnische Daten
dokumentieren

C. Schwsarpunkt: Textilveredelung

i

Zeitliche Richiwerte

Lig, | Teli des - e ) A
Ne Ausbilcungsberufsbilies Zu vermitieinde Fertigkeiten und Kenntnisse . Eu\s/\gg:i% -
1 2 3 4
1 | Zuordnen und Handhaben | & Arbeitsstoffe handhaben, insbesondere Chemikalien,
von Werk-, Betriebs- und Farb~- und Textilhilfsmittel gem&8 den Rezepiurvorga-
Hilfsstoffen ben zusammenstellen
(§4N-5) b) Lésungen ansetzen, Fliissigkeiten priifen
¢} Arbeitsstoffe unier Beachtung von Sicherheitsbe-
stimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes ein-
setzen, kennzeichnen und flir die Rilckgewinnung,
Wiederverwertung und Entsorgung lagern
2 | Planen und Vorbereiten von | 8). Arbeitsablaufe und Tellaufgaben unter Beachiung 10
Arbeitsablaufen wirtschaftlicher und terminticher Vorgaben planen
§4NLT) b) Arbeitsabliufe mit vor- und nachgelagerien Berei-
chen abstimmen
o) Textilveredelungsverfahren und verfahrenstechnische
Zusammenhénge der verschiedenen Produktionsbe-
reiche unterscheiden ¢+ T
d) Rezeptur- und Ansatzberechnungen durchflihren
&) Techniken zum Verandern von Oberfléchenstrukiuren
und von Produkteigenschaften anwenden
3 | Branchenspezifische { @) Sekundéraniagen unterscheiden und bedienen
F GZE“”QSteCh”’ke” b) Wasser, Wirmetrger und Energiearten prozessbe-
(§4Nr. 9) zogen einsetzen
¢) Kennzeichnung von Rohrleftungssystemen unter- .
H o}

scheiden
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen

Lfd.. Tell des . s .
NE Ausbildungsberuifsbiides Zi varmitieinds Fertigkeiten und Kenntnisse 2. AT
1 2 3 4
4 | Steuerungs- und a) Steuerungs- und Regelungseinrichtungen an Maschi-
Regelungstechnik nen und Anlagen unter Beachtung der Sicherheits~
(§ 4 Nr. 10) vorschriften bedienen »
b) Anderungen von Produkieigenschaften an Maschinen
und Anlagen steuern
& | Einrichten'und Bedienen a) Produktionsmaschinen und -anjagen nach Vorgaben
1 von Produktionsaniagen " rlisten und umriisten )
(§4Nr.11) b) Veredelungsmittel unter Berlicksichtigung von Sicher-
heitsregeln und Umweltschutzauflagen einsstzen
c) Veredelungseffekie priifen und bei Bedarf nachstelien
d} Prozessdaten einstellen und oplimieren
&) Maschinen und Aniagen unter Berlcksichtigung der
Sicherheitsbestimmungen in Betrieb nehmen
f) Produktionsprozesse nach Verfahrensparametern 18
Uiberwachen, Gebrauchs- und Pflegeanforderungen
ber{icksichtigen
g) Stdrungen und Abweichungen sowie deren Ursachen
feststellen, beseitigen und Beseitigung veraniassen -
hy Maschinen und Anlagen (bergeben, dabei iiber Pro-
! duktionsprozess, Produkiionsstand sowie ,\/erénde«
_‘ I fungen im Produktionsablauf informieren, Ubergabe
5 ‘ | dokumentieren
3] ‘ Steuern des Materialfiusses | &) Materialfiuss im sigenen Arbelisbereich Uberwachen
§4NL12) und sicherstellen 5
b) Sidrungen im Materialfluss feststelisn und beseiiigen,
Materialfiuss optimieren
7 | Warten und inspizieren von | a) Austausch von VerschieiBtsilen im Rahmen der vor-
Maschinen und Anlagen beugenden Instandhaltung durchflihren und veran-
(& 4 Nr. 13) assen 4
b) instand gesetzte Maschinen und Anlagen auf Be-
triebsbhersitschaft prifen und in Betrieb nehmen
8 | Durchiithren von a) Ursachen von veredelungsspezifischen Qualitdtsab-
qualitétssichernden weichungen feststellen, Korrekturmalnahmen einlei- |
Mafinahmen ten
§4Nr.14) b} zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvor- 5

<)
d)

gangen im eigenen Arbéitsbereich beitragen
Arbeiten kundenorientiert durchfiihren

produktions- und veredelungstechnische Daten doku-
mentieren
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D. Schwerpunkt: Lebensmitteltechnik

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

Lid. Tell des . R .
. ; . Zu vermitieinde Fertigkeiten und Kenntnisse
Ny, Ausbildungsberutsbildes im 2. Ausbildungsjahr
1 2 3 4
1 | Zuordnen und Handhaben | 2) Werkstoffeigenschaften und deren Verdnderungen
von Werk-, Betriebs- und beurteilen und Werkstoffe nach ihrem Verwendungs-
Hilfsstoffen zweck auswihien und handhaben
{§4Nr.5) b) Hilfsstoffe jhrer Verwendung nach zuordnen,. nach
Vorschriften einsetzen und fachgerecht entsorgen 10
2 | Planen und Vorbereiten von | a) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachiung
Arbeitsabldufen wirtschaftiicher und terminticher Vorgaben planen
§4NL7) b) Arbeitsabliufe mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen
3 | Branchenspezifische a) Rohstoffe und Halbfabrikate bereitstellen
Fertigungstechniken b) Zerkieinerungs-, Trenn- und Sortierverfahren anwen-
{§4NrL9) " den
¢) Rohstoffe dosieren, wiegen und mischen
d) Zwischenprodukte thermisch behandeln
| &) Produkie abfiiflen und verpacken 18
! .
4 | Steusrungs-und ' a) Regelkreise fiir Temperatur, Druck, I\‘/lasc’n‘ims»ﬂg»a-~
Regelungstechnik schwindigkeit, Produktdurchsatz und Konzeniration
{§ 4 Nr. 10) {iberwachen
b) Anderungen von Produkteigenschaften an Maschi- |
nen und Anlagen steuern
5 | Einrichten und Bedienen a) Koch- und Mischaniagen, Abfiillinien, Sterilisations-
von Produktionsantagen aniagen, Etikettier-, Pack- und Palettierantagen risten
4N 11) und umriisten -
b) Prozessdaten einstelien und optimieren
¢) Maschinen und Aniagen unter Ber{icksichtigung der
Sicherheitspestimmungen in Betrieb nefimen
d) Produkiionsprozesse nach Verfahrensparametern
Uberwachen !
e) Sibrungen und Abweichungen sowie deren Ursachen
festsiellen, beseiligen und Beseltigung veraniassen 18
) Gerfite, Maschinen und Anlagen reinigen und pfiegen
g) Mehrwegverpackungen refnigen
hy lebensmitteirechiiiche Bestimmungen und Hygiene-’
vorschriften im Fertigungsprozess bsachien und
anwenden )
i) Maschinen und Anlagen iibergeben, dabei Gber Pro- |
duktionsprozess, Produktionsstand sowie Veréinde-
rungen im Produktionsablauf informieren, Ubergabe.
dokumentieren
5. | Steuern des Materialflusses | a) Materialfiuss im sigenen Arbeitsbereich Gberwéchen
(§4Nr.12) und sicherstelien 5

b)

Stérungen im Materialfluss feststellen und bése‘r’tig_en,
Materialfluss optimieren
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- Zettliche Richtwerte

Lfd. Teil des : . O . .
, . Zuvermitielnde Fertigkelten und Kenntnisse : in Wochen
Nr, Ausbildungsberufsbildes im 2. Ausbildungsjahr
1 2 s *
7 | Warten und Inspiziersn von | &) Austausch von VerschleiBteilen im Rahmen der vor-
I Maschinen und Anlagen beugenden Instandhaltung durchflihren und veran-
(§ 4N 13) lassen . 4
‘ b) instand gesetzte Maschinen und Anlagen auf Be-
trigbsbereitschaft priffen und in Betrieb nehmen
8 | Durchfiihren von a) Ursachen von produkispezifischen Qualitdtsabwei-
qualitétssichernden chungen feststellen, KorrekiurmaBnahmen einleiten
Miﬂtﬁahmen b) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvor-
§ 4N 14) géngen im eigerien Arbeitsbereich beltragen 2

) produkiions- und instandsetzungstechnische Daten

¢} Arbeiten kundenotientiert durchflinren

dokurnentieren

E. Schwerpunkt: Druckweiter- und Papierverarbeitung

|
- L |

Zu vermitielnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte

Nr | Au buauﬁusgef fsbild inWochen
" s gsberu &s | im 2. Ausbiidungsjshy
T 2 3 ] 4
1 ’ Zuordnen und Handhaben | a) Einfiuss der Eigenschaften von Werk-, Betriebs- und »
.} von Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffen auf das Produkt berlicksichtigen
%jnl:s;togen by Prozessse zur Verdnderung von Werkstoffeigenschaften I
§4Nr5) berlicksichtigen '
2 | Planenund Vorbereiten von | a) Arbeitsablaufe und Tellaufgaben unter Beachiung
Arbeitsablaufen wirtschafticher und terminlicher Vorgaben planen 8
(§ 4N 7) b) Arbeitsabldufe mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimrmen
c) Materialeinsatz planen und dokumentieren
d) Aufgaben im Team planen und bearbeiten, Ergebnisse
abstimmen und auswerten
3 | Branchenspezifische a) maschinelle Techniken zum Trennen, Umformen und
Fertigungstechniken Verbinden von Erzeugnissen der Druckweiter- und
(§ 4 N9y Papierverarbeliung anwenden '
b}y manuelle Trenn-, Umform- und Verbindungstechniken
bel der Ersteliung von Verarbeitungs- und Kunden-
-mustern aus Papier, Pappe und Kunststoffen einseizen |
¢} Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffe der Druckweiter-und !
Papierverarbeitung produkispezifisch berefistellen |
d) produkt- und produktionsspezifische Anforderungen 16
- der Papierhersteliung und -verarbeitung bei der Aus-
wahi der Produktionsmittel berlicksichiigen
4 | Steuerungs- und g) Steuerungs- und Regelungseinrichtungen an Maschi- |
Regelungsiechnik nen und Anlagen unter Beachtung der Sicherheits-
(& 4 Nr. 10) vorschriften bedienen
b) Anderungen von Produkteigenschaiten an Maschinen
und Anlagen steuern
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Ltd.
Nr.

Tell des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zedtliche Richtwerte
in Wochen
im 2. Aushildungsjaht

2

3

4

Einrichten und Bedienen
von Produktionsaniagen
(84 Nr. 171)

a) Paplerverarbeitungsmaschinen und -aniagen nach

b

.

m

Vorgaben riisten und umriisten

Bedruckstoffe auftragsbezogen auswéhlen, bereit-
stellen und zufiinren, spezifische Maschinenparameter
einstellen

Peripheriegerate vorbereiten und einsetzen

Muster nach Vorgaben erstellen, bei Abweichungen
Parameter korrigieren

Warkzeuge unter Berlcksichtigung der Verfahren und
der Werkstoffe auswiblen und einstellen
Produktion prozessbegisitend kontrollieren und Uber-
wachen ’

Einhaltung von Queiititsstandards und wirtschaft-

“lichen Aspekien wihrend des Produkiionsprozesses

e

sicherstellen _
Zwischenprodukie zur Weiterverarbsitung vorberei-
ten

Weiterverarbeifungsaggregate votbereiten und ein-
setzen

Prozessdaten einstalien und optimieren, Produktions-
daten sichern i
Stérungen und Abweichungen sowis deren Ursachen |

festsiellen, beseitigen und Beseitigung veraniassen

Maschinen und Aniagen Ubergeben, dabei Gber Pro- |

duktionsprozess, Produkiionssiand sowie Ver8nde-
rungen im Produlkdionsablauf informieren, Ubergabe
dokumentiaren

20

Steuern des Materialflusses
§4Nr12) -

a)

b)

Materialfluss im eigenen Arbsitsbereich iiberwachen
und sicherstelien

Stérungen im Materialfluss feststelien und bessitigen,
Materialfiuss optimieren

Warten und inspizieren von
Maschinen und Anlagen
(§ 4 Nr. 13}

8

RS

Austausch von VerschieiBteilen im Rahmen der vor-
beugenden Instandhaftung durchflhren und veran-

lassen

Papierverarbeitungsmaschinen und -anlagen auf Be-
triebsbereitschaft priifen und in Belrieb nehmen

Durchilhren von
gualitdtssichernden
MafBnahmen

(§ 4 Nr. 14)

a)

bj

Ursachen von Qualitdtsabweichungen feststellen,
KorrekiurmaBnahmen einieiten

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvor-
gangen im eigenen Arbeitsbersich beitragen

¢) Arbeiten kundenorientiert durchflihren




